
Spettabile   
UNICREDIT SPA  

People Direct - Team Benefit 
preanzconfamigliar.esssc@esssc.unicredit.eu

Richiesta contributo per Figli e/o Coniuge/Parte dell’unione civile disabili dei pensionati 

La/Il sottoscritta/o 
Cognome Nome 

Nata/o a Prov. il _ _ /_ _ /_ _ _ _ 

Codice Fiscale 

Residente a Prov.

Via n. Tel fisso

e-mail Tel. Cell.

Pensionata/o del Fondo 

 CHIEDE 

che venga erogato per l’anno ______ il contributo per il figlio/coniuge/parte dell’unione civile disabile  

(nome/cognome)_________________________________________________________________________________ 

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 76 DPR 28.12.2000 n. 445 di essere a conoscenza della responsabilità in caso di dichiarazione 

mendace e della decadenza dai benefici conseguenti, che il familiare ________________________________________  

di cui sopra è: 

 coniuge  

 parte dell’unione civile 

 figlio/a o equiparato tale 

  Data ________________                                                                Firma del richiedente__________________________

Il presente modulo, compilato in ogni sua parte, deve essere accompagnato da documento della Commissione medica 

Prov.le certificante la disabilità ai sensi della L 104/92 art.3 co.3.   

In allegato Informativa sul Trattamento e protezione dei dati personali da far sottoscrivere al familiare.  

Tutti i documenti devono essere inviati esclusivamente mezzo e-mail al seguente indirizzo: 

preanzconfamigliar.esssc@esssc.unicredit.eu
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO E LA PROTEZIONE 
DEI DATI PERSONALI DEI DIPENDENTI 

UniCredit S.p.A. (“UniCredit”) rende la presente informativa relativa al trattamento dei dati personali (da 
Lei direttamente forniti e/od ottenuti da terzi) in conformità con il Regolamento europeo in materia di 
protezione dei dati personali n. 679/2016 (“Regolamento UE 679/2016”). In relazione ad eventuali dati 
personali di terzi a Lei connessi (es. coniuge o altro partner equiparato al coniuge a norma del diritto 
nazionale, i figli o i figliastri,...) di cui UniCredit potrà venire a conoscenza nell’ambito del rapporto con 
Lei in essere, deve essere da Lei fornita a tali soggetti terzi, al fine di renderli edotti circa le finalità e le 
modalità di trattamento dei loro dati personali. 

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI 

Il Titolare del Trattamento è UniCredit S.p.A. con sede legale presso Piazza Gae Aulenti n. 3, Tower 
A, 20154 Milano (di seguito “UniCredit”). 

Il Responsabile della protezione dei dati (Data Protection Officer - DPO) può essere contattato 
presso: 

UniCredit S.p.A.  
Data Protection Office
Piazza Gae Aulenti n. 3, Tower A, 20154 Milano  
E-mail: Group.DPO@unicredit.eu, PEC: Group.DPO@pec.unicredit.eu. 

2. FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

UniCredit tratta i dati personali per dar seguito alla Sua richiesta di ricevere il contributo per il 
figlio/coniuge/parte dell’unione civile disabile (di seguito anche il familiare). Tali necessità rappresentano 
la base giuridica che legittima i conseguenti trattamenti. Il conferimento dei dati necessari a tali fini 
rappresenta, a seconda dei casi, un obbligo contrattuale o un requisito necessario alla conclusione del 
contratto. 

In mancanza di essi, la Banca potrebbe essere nell’impossibilità di instaurare il rapporto o di dare 
esecuzione allo stesso.  

Per poter dar seguito alla Sua richiesta, UniCredit tratta categorie particolari di dati personali (e.g.: 
certificazione medica). La base giuridica che legittima tale trattamento è il suo consenso.

3. CATEGORIE DI DATI TRATTATI 

UniCredit tratta dati personali raccolti direttamente presso di Lei che includono, a titolo esemplificativo, 
dati anagrafici, dati di contatto, nonchè i dati personali relativi ai suoi familiari da Lei comunicati.  

3.1 TRATTAMENTO DI CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI1

UniCredit tratta categorie particolari di dati personali (e.g. certificazione medica) per finalità 
strettamente connesse e strumentali alla gestione della sua richiesta.  

4. DESTINATARI O CATEGORIE DI DESTINATARI DEI DATI PERSONALI  

Possono venire a conoscenza dei Suoi dati in qualità di persone autorizzate al trattamento dei dati 
personali, relativamente ai dati necessari allo svolgimento delle mansioni assegnategli, le persone 
fisiche appartenenti alle seguenti categorie:  

1 Ai sensi dell’articolo 9.1 del GDPR sono i “dati personali che rivelano l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni 
religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo 
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della persona”.
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 i lavoratori dipendenti o somministrati o tirocinanti addetti alla funzione di HR, Compliance e Internal 
Audit di UniCredit, nonché delle funzioni aziendali la cui competenza si dovesse rendere 
eventualmente necessaria di volta in volta, i consulenti e le altre persone fisiche occasionalmente 
addette alla funzione di HR, Compliance e/o di Internal Audit di UniCredit; 

 i dipendenti, i lavoratori interinali, gli stagisti e i consulenti delle società esterne nominate 
Responsabili del trattamento. 

5. DIRITTI DEGLI INTERESSATI 

Il GDPR Le attribuisce il diritto di conoscere quali sono i dati che La riguardano in possesso di UniCredit, 
nonché come vengono utilizzati e di ottenere, quando ne ricorrano i presupposti, la copia, la 
cancellazione, nonché l'aggiornamento, la rettificazione o, se vi è interesse, l'integrazione dei dati, 
nonché il diritto alla portabilità. Può, inoltre, revocare il consenso al trattamento prestato, senza 
pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca. In tal caso i 
Suoi dati personali non saranno ulteriormente trattati per tali finalità, salvo che sussistano motivi legittimi 
cogenti per procedere al trattamento che prevalgono sui Suoi interessi, diritti e libertà oppure per 
l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.  

6. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI 

UniCredit tratta e conserva i Suoi dati personali per l’esecuzione della sua richiesta, per l’esecuzione 
degli adempimenti alla stessa inerenti e conseguenti, per il rispetto degli obblighi di legge, contrattuali e 
regolamentari applicabili, nonché per finalità difensive proprie o di terzi fino alla scadenza del periodo 
di prescrizione previsto dalla legge applicabile decorrente dalla data di estinzione del rapporto di lavoro 
(i.e. 11 anni).

Al termine del periodo di conservazione applicabile, i dati personali a Lei riferibili verranno 
cancellati o conservati in una forma che non consenta la Sua identificazione (e.g. anonimizzazione 
irreversibile), a meno che il loro ulteriore trattamento sia necessario per uno o più dei seguenti scopi: i)
risoluzione di precontenziosi e/o contenziosi avviati prima della scadenza del periodo di 
conservazione; ii) per dare seguito ad indagini/ispezioni da parte di funzioni di controllo interno e/o 
autorità esterne avviati prima della scadenza del periodo di conservazione; iii) per dare seguito a 
richieste della pubblica autorità italiana e/o estera pervenute/notificate a UniCredit prima della 
scadenza del periodo di conservazione. 

7. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI 

Per esercitare i diritti di cui al paragrafo 7 potrà mettersi in contatto con la funzione HR di UniCredit. 
Nel caso di esercizio dei diritti da parte di Interessati qualificabili come ex dipendenti o Soggetti Collegati, 
la richiesta deve essere trasmessa via e-mail al seguente indirizzo: data.privacy@unicredit.eu. 
Il termine per la risposta è un (1) mese, prorogabile di due (2) mesi in casi di particolare complessità; 
in questi casi, UniCredit fornisce almeno una comunicazione interlocutoria entro un (1) mese. 
L’esercizio dei diritti è, in linea di principio, gratuito. UniCredit si riserva il diritto di chiedere un contributo 
in caso di richieste manifestamente infondate o eccessive (anche ripetitive). UniCredit ha il diritto di 
chiedere informazioni necessarie a fini identificativi del richiedente. 

10. RECLAMO O SEGNALAZIONE AL GARANTE PER LA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  

UniCredit La informa che Lei ha diritto di proporre reclamo ovvero effettuare una segnalazione al 
Garante per la Protezione dei Dati Personali oppure in alternativa presentare ricorso all’Autorità 
Giudiziaria. I contatti del Garante per la Protezione dei Dati Personali sono consultabili sul sito web
http://www.garanteprivacy.it. 
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MODULO DI CONSENSO (per il familiare)

Io sottoscritto ______________________________________________ dichiaro di aver letto e 

compreso l’informativa sul trattamento dei miei dati personali resami ed esprimo il mio consenso al 

trattamento delle categorie particolari di dati relativi alla mia salute, quali ad esempio il certificato di 

salute, per finalità strettamente connesse e strumentali alla gestione della richiesta.  

Data Firma del familiare (se minore quella di chi  
esercita la responsabilità genitoriale) 

____________ ______________________________________ 


